DOCUMENTO DE CONSTITUCION FUNDACION FAUNA ANDINA
En Bogotd, siendo las 9:00 am del 24 de junio de 2025.

Las suscritas 1) Karin Osbahr Hansen, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, domiciliada en
la ciudad de Bogota, e identificada con la cédula de ciudadania No. 20.952.324, expedida en Bogota,
actuando en nombre propio; 2) Hanni Andrea Concha Osbahr, mayor de edad, de nacionalidad
colombiana, domiciliada en la ciudad de Bogota, e identificada con la cédula de ciudadania No.
52.988.976, expedida en Bogotd, actuando en nombre propio. 3) Dora Catalina Concha Osbabhr,
mayor de edad, de nacionalidad colombiana, domiciliada en la ciudad de Bogot3, e identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.019.044.312, expedida en Bogota, actuando en nombre propio,
mediante la presente procedemos a constituir una entidad privada sin animo de lucro del tipo de
las fundaciones, la cual se regird por las leyes aplicables y los siguientes estatutos que han sido
aprobados por sus fundadoras:

ESTATUTOS
FUNDACION FAUNA ANDINA

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, REGIMEN, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1 - Nombre de la Entidad: La FUNDACION FAUNA ANDINA, quien también puede ejercer
bajo las siglas FUNDFA, es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo
pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el
Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996 y demds normas concordantes. Se constituye como
una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad
comun.

ARTICULO 2 - Domicilio: El domicilio principal de la FUNDACION es la ciudad de Bogota D.C.,
Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia. Podrd abrir sedes y ejercer actividades en
cualquier lugar de Colombia o del exterior.

ARTICULO 3 - Régimen: La organizacién, funciones y personal estdn determinadas por estos
estatutos y los reglamentos que expida la Junta Directiva.

ARTICULO 4 - Objeto: Como entidad sin animo de lucro la FUNDACION tendra como objeto principal:
la investigacidn en ciencias ambientales, sociales y afines con el fin de promover la conservacién,
recuperacion, proteccién, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el
medio ambiente sostenible a través del manejo de la biodiversidad y el desarrollo de las
comunidades humanas para fortalecerlos a través de la proteccién de la naturaleza.

Y sus fines especificos son:

a. La consultoria ambiental para promover la defensa, el fortalecimiento y la recuperacién de
los conocimientos tradicionales.
b. La asesoria ambiental para la generacidon conjunta de conocimientos para promover el

cuidado de la biodiversidad.
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C. Promover encuentros para la generacidn, la actualizacién y la divulgacidon de conocimientos
gue permitan el uso y el manejo de la biodiversidad de manera sostenible.

d. Facilitar los espacios de formacién informal para que las comunidades auto-gestionen la
apropiacién social del conocimiento y se fortalezca el desarrollo local comunitario.

e. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades sin dnimo de lucro, de caracter nacional o internacional.
f. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

g. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la fundacidn.

h. Disefar y desarrollar mecanismos de financiacidon y co-financiacién, inversiones a nivel

nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la fundacion, sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracién
delegada de recursos, o cualquier otro medio.

i. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la fundacion.

j. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo y la adquisicidon de bienes, muebles
e inmuebles de la fundacion.

k. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas
aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar
planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de la sociedad y la naturaleza, para
tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

ARTICULO 5 - Duracién: El término de duracion de la FUNDACION serd indefinido, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 6 - De la conformacién del patrimonio: El patrimonio de la FUNDACION estd constituido
por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos
o que se adquieran, archivos, créditos, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente
valorizado.

La FUNDACION iniciard funciones con un patrimonio inicial conformado por la suma total de
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COLOMBIANOS) ($ 25.450.000
pesos), los cuales fueron aportados asi:

- Dinero por la suma de un millén de pesos

- Bienes muebles por la suma de veinticuatro millones cuatrocientos cincuenta mil pesos

La Asamblea General determinara cada ano la cuota de mantenimiento.

ARTICULO 7: Origen de los fondos de la FUNDACION provienen de:
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a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la fundacion.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
fundacion.
c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de

personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se la
hagan a la fundacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 8: Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la FUNDACION son indivisibles; ni los
fundadores, ni persona-alguna derivan de la FUNDACION ventajas especiales, ni recibirdn suma
alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la FUNDACION no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de los excedentes de la fundacion, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
gue se obtengan podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni ingresaran en ningin momento
al patrimonio de los integrantes de la fundacién, ni ain por razén de liquidacién; las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la FUNDACION vy en caso de liquidacidn se
observara lo previsto por las leyes y los estatutos. Los aportes efectuados a la FUNDACION no son
reembolsables por ningiin motivo.

Articulo 9: Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la
FUNDACION serd presentado por la Junta Directiva, para la revisidn y aprobacién de la Asamblea
Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los
doce (12) meses siguientes.

Articulo 10: Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse con el exclusivo fin
de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio
comun, dentro de los objetivos de la fundacién. El valor de las cuotas extraordinarias estara acorde
a la necesidad.

Articulo 11: De la conservacion y manejo de los bienes y fondos. La guarda, conservacion,
incremento y manejo de los bienes y fondos de la FUNDACION estin bajo la exclusiva
responsabilidad del representante legal, con las limitaciones impuestas en estos estatutos, y para
garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los
posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la fundacion.

Los fondos de la FUNDACION se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,

titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera abiertas a su nombre; las
erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPITULO 1lI
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ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 12 - Organos de la FUNDACION. La FUNDACION tendra un érgano de direccién,
denominado Asamblea General, un dérgano de administracién denominado Junta Directiva, un
Director General quien sera el Representante Legal, un suplente del Director General y un érgano
de control que sera designado una vez sea necesario por ley o a asamblea lo designe

Cada uno de estos érganos ejercera las atribuciones, funciones y facultades que le confieren los
presentes estatutos y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 13 - De la Asamblea General: Sera el maximo drgano directivo de la FUNDACION y estara
conformada por los fundadores Asociados reunidos en numero tal que conformen el qudérum
estatutario. Cada fundadoriparticipa en igualdad de derechos, sin ninguna consideracién adicional.

ARTICULO 14 - Del Presidente y del Secretario de la Asamblea: La Asamblea General tendra un
presidente y un secretario designados por ella misma en cada reunion.

ARTICULO 15 - Del quérum de la Asamblea: El quérum deliberativo para las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea General lo constituye un niumero plural de personas que represente
la mitad mds uno de los fundadores . Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad
mds uno de los fundadores presentes o representados. Para la reforma de los Estatutos, la remocion
de miembros de Junta Directiva o del director general y la prérroga del término de duracién de la
FUNDACION se requerira el voto afirmativo del sesenta y seis por ciento (66%) del total de los
fundadores asistentes o representados a la reunién, nimero que no puede ser inferior al diez por
ciento (10%) del total de los fundadores. Para la disolucién y liquidacién de la FUNDACION se
requerird el voto afirmativo del sesenta y seis por ciento (66%) del total de los fundadores asistentes
o representados a la reunién, numero que no puede ser inferior al cincuenta por ciento (50%) del
total de los fundadores.

PARAGRAFO I: Los fundadores podran hacerse representar mediante comunicacién escrita en la
que se indique el nombre de su representante ante la Asamblea. Un Miembro presente podra
representar hasta un maximo de un (1) ausente.

PARAGRAFO II: Los Miembros de la Junta Directiva no tendran voto en los aspectos que, a juicio de
la Asamblea, cuestionen su responsabilidad, los cuales deberan fijarse previamente.

ARTICULO 16 - De las reuniones ordinarias y extraordinarias: La Asamblea General se reunira
ordinariamente y extraordinariamente. La reunidn ordinaria se celebrara una vez al afio, cualquier
dia habil de cualquiera de los tres primeros meses del afio, previa convocatoria efectuada por el
Director General mediante carta, fax o correo electrénico, en la que se sefiale lugar, fecha y hora de
la reunidn, y extraordinariamente, previa convocatoria efectuada por el Director General, o por la
Junta Directiva o por el diez por ciento (10%) de los fundadores, cuando estos lo estimen
conveniente, de la misma forma que la sefialada para la reuniéon ordinaria. La convocatoria para la
reunidn ordinaria se hara con treinta dias calendario de anticipacidn a la fecha de celebracién de la
reunion y la convocatoria para las extraordinarias, con quince dias habiles de anticipacion a la fecha
de celebracion de la reunidn. En las reuniones extraordinarias la Asamblea no podra ocuparse de
temas distintos a los expresamente previstos en la convocatoria, salvo que asi lo determine el
setenta y cinco por ciento (75%) de los fundadores presentes o representados.
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PARAGRAFO: Si al convocar la Asamblea General no se completa el quérum, se dara espera de una
hora para llevar a cabo la reunién con un nimero plural de personas que represente por lo menos
el veinte por ciento (20%) del total de fundadores; en el evento de que no se reuna el veinte por
ciento (20%), mencionado, se citara una nueva reunién mediante una nueva convocatoria en la
misma forma sefalada y ésta se llevard a cabo con cualquier nimero plural de fundadores que
asistan.

ARTICULO 17 - Del libro de actas de la Asamblea General: De las reuniones, resoluciones, acuerdos,
deliberaciones y en general de los actos de la Asamblea General, se dejara constancia escrita en un
libro de actas de vigencia anual registrado ante la autoridad competente. El estudio y aprobacion
de las Actas a que se refiere este articulo estard a cargo de una comisidon de dos (2) personas
nombradas en la Asamblea.

ARTICULO 18 - De las funciones de la Asamblea General: Son funciones de la Asamblea General:

a) Determinar la orientacién general de la fundacion.

b) Nombrar y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva de la fundacion, para
periodos de dos (2) afios.

c) Nombrar y remover libremente al Director General y su suplente por periodos de dos (2)
afios y aceptar su renuncia.

d) Establecer, cuando lo estime conveniente, la remuneracion a que tendrd derecho el Director
General y su suplente.

e) Establecer, cuando lo estime conveniente, la remuneraciéon a que tendran derecho los
miembros de la Junta Directiva.

f) Crear las sedes regionales de la FUNDACION y nombrar a sus coordinadores.

g) Examinar, aprobar o improbar actas e informes y fenecer las cuentas y balances de la
FUNDACION que se presenten a su consideracion.

h) Nombrar una comision para investigar las cuentas y balances, cuando éstos no sean
aprobados.

i) Solucionar las dudas y confusiones que puedan presentarse en relacién con la
interpretacidon de estos estatutos y los reglamentos internos de la fundacion.

j) Decidir sobre las reclamaciones que puedan presentarse en razon de las decisiones tomadas
por la Junta Directiva.

k) Decidir sobre las reformas estatutarias, la disolucion y la liquidacion de la fundacién.

) Decidir sobre el cambio de domicilio.

m) Autorizar la enajenacion de bienes de la fundacién.

n) Las demds que le correspondan como suprema autoridad de la fundacién, siempre que no
estén atribuidas a otro érgano.

0) Reglamentar las condiciones y procesos de admisién de nuevos Asociados y hacer las

precisiones necesarias sobre las calidades requeridas para cada una de las categorias.

ARTICULO 19 - Actas. Las decisiones de la Asamblea General se haran constar en actas aprobadas
por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por una comision
designada por la Asamblea General. En caso de delegarse la aprobacién de las actas en una comision,
los fundadores podran fijar libremente las condiciones de funcionamiento de este drgano colegiado
0 unipersonal.
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En las actas debera incluirse informacidn acerca de la fecha, hora y lugar de la reunidn, orden del
dia, las personas designadas como presidente y secretario de la Asamblea, la identidad de los
fundadores presentes o de sus representantes o apoderados, los documentos e informes sometidos
a consideracion de los fundadores, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcidn
de las propuestas presentadas ante la Asamblea y el nimero de votos emitidos a favor, en contray
en blanco, respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea. La copia de estas actas,
el representante legal de la FUNDACION, sera prueba suficiente de los hechos que consten en ellas,
mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

Las actas de las reuniones no presenciales y/o por comunicacidén sucesiva deberdn elaborarse y
asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyé el
acuerdo. Las actas serdn suscritas por el Representante Legal y el secretario de la FUNDACION. A
falta de este ultimo, seran firmadas por alguno de los fundadores restantes.

ARTICULO 20- De la Junta Directiva: La Junta Directiva estard conformada por los tres socios
fundadores (3) y los coordinadores de las Sedes Regionales una vez estos sean nombrados por la
Asamblea General.

PARAGRAFO I: Los candidatos para cada una de las coordinaciones de las Sedes Regionales serdn
propuestos por los miembros de la respectiva sede regional.

ARTICULO 21 - Del quérum de la Junta Directiva: El quérum para las reuniones de la Junta Directiva
se formara con un nimero plural de personas que represente la mitad mas uno de sus miembros,
presentes o representados, y las decisiones las adoptara la mitad mas uno de los miembros
presentes o representados.

ARTICULO 22 - De las reuniones de la Junta Directiva: La Junta Directiva se reunird de manera
ordinaria por lo menos una (1) vez cada seis (6) meses, o extraordinariamente cuando asi lo
determine y convoque el Director General o dos (2) de sus miembros. Para llevar a cabo reuniones
de Junta Directiva, sera necesaria una convocatoria por cualquier medio escrito incluido el correo
electrénico, con una antelacion minima de dos (2) dias habiles anteriores a la fecha de la reunion,
sin tener en cuenta el dia en que se realiza la convocatoria y el dia en que se realiza la reunion.
Dichas reuniones podran realizarse de manera no presencial, utilizando cualquier medio de
comunicacion y dejando soporte del mismo.

PARAGRAFO II: El Contador u cualquier tercero podran ser invitados, a través del Director General,
a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

ARTICULO 23 - De las funciones de la Junta Directiva: La Junta Directiva tendra, ademas de las
funciones previstas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente, las siguientes
funciones:

a) Orientar las politicas generales de la FUNDACION de acuerdo a las pautas trazadas por la
Asamblea General.

b) Crear los cargos necesarios, sefialarles sus asignaciones y remuneracion, con excepcién de
aquellas que correspondan a la Asamblea General.

c) Nombrar los comités necesarios para el correcto funcionamiento de la fundacion.
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d) Servir de drgano consultor a la misma en los problemas que sean sometidos a su
consideracion.

e) Considerar y aprobar el presupuesto de ingresos y egresos.
f) Examinar y aprobar los balances de prueba que sean sometidos a su consideracion.
g) Presentar a consideracion de la Asamblea General, en su reunion ordinaria, el balance

general, las cuentas, los informes y el presupuesto de ingresos y egresos para el proximo periodo
estatutario.

h) Rendir a la Asamblea General Ordinaria un informe de labores realizadas en el respectivo
periodo estatutario.
i) Determinar la cuantia méxima de las atribuciones del Representante Legal para celebrar

operaciones, autorizarlas en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia y facultarlo
para adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos de la FUNDACION . La autorizacién de que trata
este literal serd previa y por escrito.

j) Fijar las cuotas de sostenimiento y las extraordinarias, previa justificacion.

k) Elegir y asignarle remuneracion a los empleados de nivel directivo que no sean de la
competencia de la Asamblea General.

) Las demas que le sefialen la Asamblea General y los Reglamentos.

m) Las demas que no estén expresamente asignadas a otros drganos de la fundacion.

ARTICULO 24 - De las Actas de la Junta Directiva: De las reuniones, resoluciones, acuerdos,
deliberaciones y en general de los actos de la Junta Directiva, se dejara constancia escrita en un libro
de actas de vigencia anual y cada una de tales actas sera firmada por el presidente y el secretario.

ARTICULO 25 - De las vacantes en la Junta Directiva: Las vacantes definitivas de alguno de los
integrantes de la Junta Directiva seran provistas por el mismo organismo hasta tanto la Asamblea
General designe para tal cargo.

ARTICULO 26- De las funciones del Director General de la Junta Directiva: Son funciones del Director
General de la Junta Directiva:

a) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y cumplir las funciones de presidente de la
misma.

b) Velar porque se cumplan las politicas de la FUNDACION de acuerdo a las pautas trazadas
por la Asamblea General y la Junta Directiva.

c) Orientar los objetivos de la FUNDACION.

d) Las demas funciones que le fije la Junta Directiva.

ARTICULO 27 - De las funciones del Director General Suplente: Son funciones del Director General
Suplente de la Junta Directiva:

a) Colaborar con el Director General en la orientacién de los objetivos de la FUNDACION.

b) Reemplazar al Director General con todas sus facultades en sus ausencias temporales o
absolutas, salvo en la representacion legal.

c) Las demas funciones que le fije la Junta Directiva.

ARTICULO 28- De las funciones de los coordinadores de Sedes Regionales.

a) Cumplir con las actividades de representacion que le sean expresamente delegadas por la
Junta Directiva.
b) Presidir las reuniones de la Sede.
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c) Disponer la realizacion de todas aquellas actividades que tiendan al cumplimiento del objeto
y fines de la FUNDACION en su region.

d) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva.

e) Presentar a la Junta Directiva un plan en el que se defina la programacién de actividades de
la respectiva Sede Regional.

f) Iniciar contactos y negociaciones con entidades publicas y privadas para llevar a cabo

actividades propias de la FUNDACION en su regién o a nombre de ésta. De todas estas
negociaciones, mantendra informada a la Junta Directiva. Los contratos que se puedan generar a
partir de estas gestiones deberan ser firmados por el Director General.

g) Coordinar el recaudo de las cuotas de sostenimiento a la FUNDACION e inmediatamente
después de recaudadas estas sumas ordenar su transferencia a las cuentas de la FUNDACION.
h) Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva y los Reglamentos.

ARTICULO 29 - Representante Legal. La representacion legal estara a cargo de una persona natural
o juridica, denominada Director General, quien podra tener un suplente, denominado director
general suplente, designados por la Junta Directiva. En aquellos casos en el que Representante Legal
sea una persona juridica, las funciones quedaran a cargo del Representante Legal de ésta.

El Representante Legal y su suplente seran nombrados para periodos de un (1) afio prorrogable
indefinidamente si se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el
Representante Legal y su suplente continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se
efectle una nueva designacion.

La cesacién de las funciones del Representante Legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le corresponden conforme a la ley
laboral, si fuere el caso. La revocacion por parte de la Asamblea General no tendrd que estar
motivada y podra realizarse en cualquier tiempo.

Toda remuneracion a que tuviere derecho el Representante Legal y sus suplentes, debera ser
aprobada por la Junta Directiva o por la Asamblea General segun el caso.

ARTICULO 30 - Funciones y facultades del Representante Legal. La FUNDACION sera gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el Representante Legal, quien podra
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la FUNDACION.

El suplente del Representante Legal tendrd las mismas funciones y facultades del Representante
Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

Entre otras las siguientes seran funciones del Representante Legal:

a) Ejercer la representacion legal, tanto judicial como extrajudicial, de la FUNDACION.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la FUNDACION.

c) Administrar los negocios de la FUNDACION, ejecutando a nombre de ella toda clase de actos
o contratos.

d) Velar por los intereses de la FUNDACION debiendo firmar las actas, contratos, convenios,

correspondencia especial, memorias y todos los documentos necesarios.
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e) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la FUNDACION.

f) Ordenar los gastos y los pagos, dentro de sus limitaciones.

g) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas
documentos.

h) Presentar a la Asamblea General informe de gestién sobre la marcha de la FUNDACION y en
las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

i) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea
General y las resoluciones de la Junta Directiva.

j) Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea General, los
planes, programas y proyectos de la FUNDACION.

k) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

El Representante Legal se entendera investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la FUNDACION, con excepcidn de aquellas facultades que, de acuerdo
con los estatutos, se hubieren reservado los Asociados. En las relaciones frente a terceros, la
FUNDACION quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el Representante Legal,
quien no podra autorizar cuantias superiores a treinta y cinco (35) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMMLV) en Colombia.

CAPITULO IV
CONSTITUCION DE SEDES REGIONALES

ARTICULO 31 - Constitucién de las Sedes Regionales: Manteniendo la unidad y representacién de la
FUNDACION, y con el fin de alcanzar una mayor cobertura y participacion, se propiciard la creacién
de los Sedes Regionales en ciudades o regiones de Colombia o en el exterior, con los siguientes
objetivos:

1. Propender por el logro del objeto social de la FUNDACION dentro de su respectivo territorio y
colaborar a nivel central con los trabajos o comisiones que le asigne la Junta Directiva.

2. Fomentar el acercamiento y el trabajo conjunto de los Miembros respectivos y el de éstos con los
demas Miembros de la FUNDACION.

ARTICULO 32 - Requisitos: Para constituir una Sede Regional se requiere un grupo de personas
naturales que tengan una presencia activa en un mismo ambito territorial. La Asamblea General
aprobara, previa solicitud, la creacion de una Sede Regional que se regira en todas sus partes por
los presentes Estatutos y por los Reglamentos que al efecto establezca la Junta Directiva.

PARAGRAFO: En el caso de las Sedes Regionales que operen en paises distintos a Colombia, la
denominacion y constitucion de la Sede Regional se ajustara a la respectiva legislacidn, a efecto de
no contrariarla.

ARTICULO 33 - Obligaciones: Son obligaciones de la Sede Regional:
Cumplir con las disposiciones que sobre cuotas o aportes establezca la Junta Directiva.
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a) Facilitar la ejecucién, a nivel local o regional, de las decisiones de las autoridades de la
FUNDACION.

b) Propiciar la celebracién y realizacidn de actividades y programas acordes con el objeto social
de la FUNDACION y la disponibilidad de recursos.
c) Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 34 - Coordinacién: Una vez aprobada la creacién de la Sede Regional, la Asamblea General
procederd a elegir un Coordinador para un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 35- Del manejo financiero: La FUNDACION tiene unidad patrimonial. Por esa razén, los
bienes que a cualquier titulo, se adquieran en la Sede Regional, hacen parte del patrimonio de la
FUNDACION. La Junta Directiva de la FUNDACION podra delegar en el Coordinador de la Sede
Regional el manejo de una cuenta bancaria para la administracién de los fondos propios de la Sede
Regional.

PARAGRAFO: Las Sedes Regionales no podran contraer obligaciones de ningln tipo sin la
autorizacién expresa y especifica de la Junta Directiva.

ARTICULO 36 - Delegados Regionales: En las ciudades o regiones donde no existan Sedes Regionales,
la Junta Directiva de la FUNDACION podra nombrar Delegados Regionales con el objeto de promover
los objetivos de la FUNDACION y la constitucién de Sedes Regionales.

CAPITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 37 - Disolucién: La FUNDACION se disolverd por a) las causales legales, b) por
imposibilidad para realizar sus fines, c) por decision de la Asamblea con el quérum previsto en estos
estatutos, o d) por la reduccidn de sus asociados a un miembro.

ARTICULO 38- Nombramiento del liquidador: Cuando sea necesario disolver la fundacién, la
Asamblea en el mismo acto en que decrete la disolucidn y con el mismo quérum previsto en estos
estatutos nombrara un liquidador. En caso de que la Asamblea no se ponga de acuerdo sobre el
nombre del liquidador, ejercera el representante legal de la fundacion.

ARTICULO 39 - Publicidad: Con cargo al patrimonio de la fundacién, el liquidador designado
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un
plazo de quince (15) dias, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 40 - Procedimiento para la liquidacién: Quince (15) dias después de la publicacién del
ultimo aviso se liquidara la fundacién, pagando las obligaciones contraidas con terceros vy
observando las normas legales sobre prelacién de créditos. Si cumplido lo anterior queda un
remanente de activo patrimonial, la Asamblea decidira sobre su destino con el voto favorable del
sesenta y seis (66%) de los Asociados Activos presentes o representados, que sélo puede ser
entregado a una fundacién o asociacidn sin animo de lucro cuyos objetivos sean similares o
complementarios a los de la fundacion.
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PARAGRAFO: Mientras dure la liquidacién debe actuar la Junta Directiva y convocar a la Asamblea
General para rendir el informe de liquidacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 41 - Reforma de los estatutos: La reforma de los presentes estatutos podra ser propuesta
por la Junta Directiva o por el veinticinco por ciento (25%) de los asociados. El texto del proyecto de
reforma debe ser puesto en conocimiento de los asociados por medio de cualquier medio de
comunicacion apto para ello, enviado por el Representante Legal con treinta (30) dias calendario de
antelacién a la celebracidon de la reunion de la Asamblea General en la que dicha reforma vaya a ser
considerada. La reforma sera aprobada con el voto favorable del sesenta y seis (66%) de los
Asociados presentes o representados.

ARTICULO 42 - Ejercicio social. Cada ejercicio social tiene una duracién de un afio, que comienza el
12 de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el primer ejercicio social se contard a partir
de la fecha en la cual se produzca el registro mercantil de la FUNDACION.

ARTICULO 43 - Cuentas anuales. Luego del corte de cuentas del fin de afio calendario, el
Representante Legal de la FUNDACION sometera a consideraciéon de la Asamblea General los
estados financieros de fin de ejercicio.

ARTICULO 44 TRANSITORIO - NOMBRAMIENTOS
Que el Representante Legal, Revisor Fiscal y miembros de la Junta Directiva de la FUNDACION seran
los siguientes:

%ZW—@QEQQ\/
epresentante Legal irectora General Suplente

Nombre: Karin Osbahr Hansen Nombre: Hanni Andrea Concha Osbahr
C.C.20.952.324 C.C.52.988.976

Las anteriores personas remitiran cartas de aceptacién para el efecto.

En constancia de lo aqui aprobado, las suscritas, en su calidad de fundadoras, han firmado el
presente documento de constitucidon en la fecha indicada al inicio de este.

Nombre: Nombre:
Karin Osbahr Hansen Hanni Andrea Concha Osbahr Dora Catalina Concha Osbahr
C.C.20.952.324 C.C.52.988.976 C.C.1.019.044.312
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